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TỜ TRÌNH
 Về việc xem xét sắp xếp vị trí việc làm đối với giáo viên hợp đồng trường
Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM.

Căn cứ tình hình nhân sự hợp đồng lao động với Nhà trường hiện nay;
1. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình bày 2 trường hợp giáo viên hợp đồng trường, như sau:

· Ông Lâm Thanh Hùng, sinh ngày 10/12/1959, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Khoa học máy tính năm 2012 tại trường Đại học Công nghiệp TPHCM. Tham gia giảng dạy thỉnh giảng tại khoa Công nghệ thông tin thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM từ năm 2004. Đến ngày 01/9/2012 ký hợp đồng lao động với trường, chức danh giảng viên và khối lượng giảng dạy theo quy định chế độ công tác đối với giảng viên, có tham gia đóng bảo hiểm xã hội theo quy định. 
· Bà Trương Thị Hồng, sinh ngày 19/02/1977, tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Ngữ văn năm 2000 tại trường Đại học Sư phạm Huế. Tháng 6/2014, ký hợp đồng lao động với trường, chức danh chuyên viên, làm công tác giáo vụ tại khoa Khoa học cơ bản và có tham gia giảng dạy thỉnh giảng môn Ngữ văn. Tháng 10/2015, ký phụ lục hợp đồng thay đổi nhiệm vụ công tác đảm nhiệm từ nhân viên giáo vụ sang giảng viên giảng dạy môn Ngữ văn thuộc tổ Văn – Khoa học giao tiếp của khoa Khoa học cơ bản, có tham gia đóng bảo hiểm xã hội theo quy định.   
2. Các văn bản quy định chế độ đối với nhà giáo:

· Theo mục I - Hướng dẫn về đối tượng và phạm vi áp dụng của văn bản hướng dẫn số 6207/LS-TC-GDĐT-NV-LĐTBXH ngày 03 tháng 07 năm 2012 liên Sở Tài chính - Sở Giáo dục & Đào tạo - Sở Nội vụ- Sở Lao động - Thương binh & Xã hội về thực hiện thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo: 

+ Nhà giáo trong biên chế, đang giảng dạy, giáo dục trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và các trường, trung tâm, học viện thuộc cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội (sau đây viết tắt là cơ sở giáo dục công lập) của thành phố được nhà nước cấp kinh phí hoạt động (bao gồm nguồn thu từ ngân sách nhà nước cấp và các nguồn thu sự nghiệp theo quy định của pháp luật), đã được bổ nhiệm ngạch viên chức và xếp lương vào ngạch viên chức ngành giáo dục và đào tạo (các ngạch có 2 chữ số đầu của mã số ngạch là 15) theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.
· Theo Điều 1- Phạm vi và đối tượng áp dụng của quyết định số244/2005/QĐ-TTg ngày 06 tháng 10 năm 2005 của thủ tướng chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập:

+ Quyết định này quy định chế độ ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy đã được chuyển, xếp lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang tại các cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và các trường, trung tâm, học viện thuộc cơ quan nhà nước, Đảng, tổ chức chính trị - xã hội được Nhà nước cấp kinh phí hoạt động.
3. Việc giải quyết chế độ đối với 2 giáo viên hợp đồng trường: 

· Căn cứ theo 2 quy định trên, Nhà trường không giải quyết hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi (PCƯĐ) và phụ cấp thâm niên nhà giáo (PCTNNG) đối với trường hợp của Ông Lâm Thanh Hùng và Bà Trương Thị Hồng. Tuy nhiên, sau này Nhà trường sẽ gặp khó khăn trong việc chốt sổ Bảo hiểm xã hội (BHXH), vì theo yêu cầu của BHXH, nếu cá nhân có tham gia BHXH mà đóng theo ngạch GV thì phải được hưởng các chế độ PCƯĐ và PCTNNG. 
· Nay phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hiệu trưởng xem xét, giải quyết việc sắp xếp vị trí việc làm đối với Ông Lâm Thanh Hùng và Bà Trương Thị Hồng, theo 1 trong 2 phương án như sau:

1. Thực hiện phụ lục hợp đồng thay đổi nhiệm vụ công tác đảm nhiệm từ giảng viên sang nhân viên. Làm việc ngày 8 tiếng theo quy định của Nhà trường. Nếu có nhu cầu tham gia giảng dạy phải dạy ngoài giờ hành chính và tính theo chế độ thỉnh giảng.
2. Thôi hợp đồng lao động đối với cá nhân và ký hợp đồng thỉnh giảng, giảng dạy theo học phần môn học (nếu khoa có nhu cầu GV thỉnh giảng). 
Kính trình Hiệu trưởng xem xét và phê duyệt, phòng sẽ liên hệ xem xét nguyện vọng của cá nhân và thực hiện.

Trân trọng cảm ơn./.
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